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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

OBJETO DEL CONTRATO:

“MANTENIMIENTO DE VIAS MEDIANTE EL RETIRO DE DERRUMBES,
MATERIALES, ESCOMBROS Y OBRAS PARAGARANTIZAR LA MOVILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL EN EL AREA URBANADELA CIUDAD DE
MANIZALES, POR EL SISTEMA DE MONTO AGOTABLE".

CONTRATO DE OBRA:

No 2601190352

PERIODO DEL INFORME
21 DE ENERO AL 20 DE FEBRERO DE 2026

PROFESIONAL SST
GERMAN VALLEJO LLANO
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1. INTRODUCCION

PRANA C&G CONSTRUCCIONES SAS, Pretende con el desarroiio del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacién de sus actividades; para eliminar o reducir
los factores que afecten tanto los niveles de productividad de la obra, como la
salud y seguridad de los empleados; buscard también establecer normas y
procedimientos seguros que puedan adaptarse de manera oporfuna a las
necesidades del contrato.

En el presente informe se especifica las actividades ejecutadas dentro del marco de-

Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion del contrato No. 2601190352
aplicando y siguiendo las medidas de prevencion y mitigacién durante la ejecucion
del proyecto; cumpliendo con las especificaciones técnicas, las autorizaciones y
solicitudes de la interventoria.

2. OBJETIVO
Se tomaran las medidas necesarias que protejan la integridad de fa poblacion,
cumplir con fas disposiciones legales que promuevan buenas practicas en la obra,
generar consciencia en el personal acerca del autocuidado y el uso responsable
de los recursos naturales.

3. ALCANCE

Dicho informe corresponde al periodo comprendido desde el 21 de enero al 20 de
febrero de 2026, det proyecto MANTENIMIENTO DE VIAS MEDIANTE EL RETIRO
DE DERRUMBES, MATERIALES, ESCOMBROS Y OBRAS PARAGARANTIZAR
LA MOVILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL AREA URBANADELA
CIUDAD DE MANIZALES, POR EL SISTEMA DE MONTO AGOTABLE",
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4. PERSONAL EN OBRA.

Durante en el periodo comprendido entre el 21 de enero

el proyecto conto con el siguiente personal:

al 20 de febrero de 2026,

NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION | CARGO INGRESO

SERGIO ALEJANDRO CASTANO PE—— OPERARIOS DE | 21/01/2028
HURTADO CONSTRUCCION

FABIAN CELIS 94507857 ggﬁgfg&%&%ﬁl 217012026

MIGUEL ANGEL FORERO DE LAS AGUAS | 1007975399 ggﬁgﬁ;&%&%ﬁ 21/01/2026

JUAN DAVID HURTADO ALZATE 1053794119 ggﬁgﬁf&%&%ﬁ, 21/01/2026

YOVANY OCAMPO VALENCIA 16070893 ggﬁgﬁ&%ﬁ%ﬁ 21/01/2026

JHAN CARLOS SALGADO GONZALES 1002190379 ggﬁgfg&%ﬁ%ﬁ 21/01/2026

JOSE MANUEL SANCHEZ 16074777 ggﬁgﬁg&%ﬁ%’i 21/01/2026

JUAN CAMILO VELEZ CASTRILLON 1053836111 ggﬁgﬁg&%&%’i 21/01/2026

5. EGRESOS

Durante el periodo del 21 de enero al 20 de febrero de 2026 no se presentaron

retiros.
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6. NUMERO DE ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES
Durante este periodo no se presentaron accidentes ni incidentes laborares durante
la ejecucion de las actividades.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0%

Enero Febrero Mar o Abril Mayo Junio Julip Agosto  Septiembre Octubre  Moviembre Dicembre Promedio

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

s 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% % 0% %

Enero Febrero Marro Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Oclubre  Noviembre Digiembre Promedio

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
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7. NUMERO DE REPORTE POR ENFERMEDAD GENERAL.

Durante este periodo No se presenté ningun reporte generado por enfermedad
general.

AUSENTISMO LABORAL
m.:;.'-‘ —
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0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

8. ACTIVIDADES - SST, EJECUTADAS EN EL PERIODO.
A continuacién, se relaciona las diferentes actividades desarrolladas en el Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST en el marco del mencionado
contrato durante el periodo del 21 de enero al 20 de febrero de 2026.
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8.1 PROGRAMA DE INDUCCION SST

En PRANA C&G CONSTRUCCIONES SAS, realiza induccién a todo el personal
nuevo, los temas tratados:

it ol l

©®~No

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de prevencién del consumo de alcohol, drogas y tabaco.

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Matriz de Identificacidon de Peligros, Valoracién de Riesgos y determinacion
de Controles.

Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Reglamento de Higiene Industrial

Programa de Seguridad Industrial

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Vigia SST.

10. Comité de Convivencia Laboral

11. Reporte e Investigacién de Accidentes Laborales

12. Plan de Emergencia.

13. Seguridad Basada en el Comportamiento

14.Deberes y Derechos en SST

15. Procedimientos seguros para el desarrolio de cada tarea
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8.2 ENTREGA DE EPP PRANA C&G CONSTRUCCIONES SAS.

Se entrega y realiza reposicion de EPP para el personal nuevo y antiguo que trabaja
con la empresa con el fin de minimizar la accidentalidad segun los riesgos y peligros a
los cuales se encuentran expuestos, de igual manera al momento de la entrega se
informa que es de caracter obligatorio utilizar los EPP adecuados, como lo estipula el
(Art. 2.2.4.6.24.-5 del Decreto 1072)

8.3 ORDEN Y ASEO

Durante la ejecucion de las actividades se realiza jornadas de orden y aseo en las
areas intervenidas, desde el area SST se realiza el respectivo seguimiento y
mantenimiento a todas las areas de intervencion con el fin de generar ambientes
seguros y pensando en la salud y el bienestar de todos los trabajadores y personal
externo que transita por estas areas.




CODIGO:
PRANA C&G SST FO-04
CONSTRUCCIONES INFORME MENSUAL 2
SAS. FECHA:
Dic - 2025

8.4 AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL

PRANA C&G CONSTRUCCIONES SAS, dando cumplimiento a normatividad
vigente actualmente cuenta con la afiliacion a seguridad social de todo el personal
contratado.

8.5 DEMARCACION

PRANA C&G CONSTUCCIONES SAS, informa que en el periodo comprendido del
21 de enero al 20 de febrero de 2026; uno de los objetivos importantes que se tiene
en la obra es velar por la integridad del personal tanto interno como externo, para
brindar mayor seguridad al transitar por las &areas de intervencion.

8.6 INSPECCION DE MAQUINARIA Y EPP

La empresa concientiza a sus colaboradores de inspeccionar cada elemento de
proteccion personal cada vez que se usaran, con el fin de tener la seguridad de que
S€ encuentran en buen estado y que no nos causen accidentes laborales.
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8.7 INSPECCION DE HERRAMIENTA MANUAL

Se verifica el estado fisico, funcionamiento y condiciones de seguridad de las
herramientas manuales utilizadas en las actividades laborales, con el fin de prevenir
accidentes y garantizar su uso seguro.

8.8 ACTIVAD DE MANEJO DE CARGAS

Un peligro existente recurrente en obra es al retirar escombros manualmente, en la
empresa PRANA C&G CONSTRUCCIONES SAS, velamos para minimizar este
tipo de riesgo con nuestros colaboradores.

8.9 VERIFICACION DE AREAS SEGURAS
Se realiza verificacién de la estabilidad de los derrumbes a intervenir, con el fin de
evitar accidentes con el trabajador y con la comunidad.
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8.10 ACOMPANAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO.

Se acompana y supervisa a los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los procedimientos de seguridad, el uso
adecuado de los elementos de proteccion personal y el correcto uso de los mismos.

g. CONCLUSIONES

PRANA C&G CONSTRUCCIONES SAS durante la ejecucion de las diferentes
actividades busca garantizar por medio del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo el cumplimiento de cada uno de los requerimientos con el fin de
velar por la integridad y seguridad de los trabajadores, evitando incidentes y
accidentes de trabajo que pongan en riesgo la vida del personal interno y externo
de la obra y sus alrededores.
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